פרוטוקול ישיבת הנהלת אגודה 19.7.10

משתתפים: דב פרידלנדר- יו"ר האגודה
  שרון זיו-יו"ר ועדת השתלמויות ונציגת ועדת הסמכה  

      שלמה זלוטניק -יו"ר ועדה מדעית  

      חביבה אייל -יו"ר ועדת לימודי המשך  

      אנאבלה שקד  - נציגת ועדת מיתוג  ונציגת ועדת הסמכה

      תמי עישר-  גזברית 

דיווח כללי משרד שרון – המשרד מתמודד עם רישום החברים, ניהול ההרשמה למפגשים ולימי העיון, הפקת המפגשים, ניהול התקציב של האגודה, ניהול ענייני קבלת החברים וההסמכה, מענה לכל האימיילים והטלפונים, טיפול בכל העניינים האדמיניסטרטיביים של האגודה. כ70-0 שעות עבודה חודשיות. ריכוז עבודה לפני מפגשים וימי עיון. 

דיווח מועדת השתלמויות – הועדה נפגשת סדיר ועובדת לפי תוכנית העבודה שקבעה. שרון דיווחה על הצלחת שני המפגשים האחרונים מבחינת נוכחות והכנסות. הלקחים הם להזמין מציג אחד בלבד עם מתדיין ומנחה ולהשאיר מקום לדיון בקהל ולא שני מציגים. דווח על יום העיון ב 26.11 שמתוכנן סביב סליחה. שני המפגשים הבאים של השנה סביב אבהות והתמודדות עם מחלות לב. הועדה תנסה לגבש תוכנית שלנה הבאה עד נובמבר 2010 על מנת להודיע לחברים בזמן ולעודד חידוש דמי חברות. 
דיווח מועדת הסמכה – ס"ה עבודה שגרתית בהתאם לקריטריונים. הדיון המרכזי הוא בחריגים המבקשים הסמכה כשאין להם תואר שני טיפולי הועדה החליטה בישיבתה האחרונה לבדוק קיומם של קורסי יסוד ברמת התואר הראשון במקרים אלו (מבוא, התפתחותית, אישיות ופסיכופתולוגיה) אם לא לדרוש השלמתם. קיימת רשימת תארים שניים המודרים כטיפוליים הבעיה היא עם החריגים שישי להם הרבה ניסיון ורקע עשיר אך לא תואר שני טיפולי. הועדה מקפידה על הכללים. אין מוסד של עדת חריגים. צריך לשקול לאשרו ולשלב בו חברים מההנהלה מחוץ לועדת הסמכה. ועדת הסמכה תגבש הצעה לאישור ההנהלה. 

דיווח לועדת לימודי המשך – הוחלט על דגש על שיטת ה"גזר" ולא ה"מקל". באף אגודה בארץ אין שלילה של הסמכה אם אין השתלמויות ואנו לא חזקים דיינו על מנת להתחיל ולהוביל זאת. ההחלטה היא להתחיל ולחלחל את התרבות על ידי : 

· קביעה דרגה של מטפל בכיר בטיפול ממוקד לאחר מספר שעות השתלמות (לא רשמתי האם קבענו מספר – אנא עזרו לי). דרגה זו תהיה נחוצה לצורך קבלת הסמכה להדרכה באגודה. 
· קביעת מספר נקודות לכל השתלמות של אגודה. 
· מתן מספר נקודות לכל השתלמות אחרת בטיפול ממוקד שתפנה בעניין. 
· הועדה תפרסם רשימה עדכנית באתר של פירוט הנקודות של השתלמויות האגודה וההשתלמויות האחרות בהם מכירה האגודה כהשתלמויות בטיפול ממוקד וכמות הנקודות שהן מעניקות.
·  הועדה תנסח מכתב לחברים בו תסביר על שיטת הניקוד ותקרא לחברים לדווח על השתלמויות שהשתתפו בהם תוך פירוט הנקודות של כל השתלמות שהייתה ותהיה באגודה בשנה הקרובה (היו :יום עיון לזכרו שלאלי חן בפברואר, מפגש סביב " ניהול ממשקי זמן עבודה ומשפחה במאה ה- 21" במכון שינוי, מפגש סביב "טיפול ממוקד בכאוס" מכון שינוי. יהיו : מפגש סביב "טיפול ממוקד משימה התפתחותית : התמודדות עם כניסה לתפקיד האבהות" במכון אדלר, יום עיון "סליחה כציר ממקד" ב 26.11 במעוצה המקומית דרום השרון, מפגש סביב "טיפול ממוקד משבר גופני : הצגת מקרה של התמודדות עם מחלת לב מאיימת חיים" באיכילוב בדצמבר) . חברים יוזמנו להציג השתלמויות נוספות שעברו עם פירוט התכנים והשעות הועדה תחליט האם ההשתלמות מוכרת כהשתלמות בטיפול ממוקד וכמה נקודות מעניקה כל השתלמות. המכתב יסביר כי ניתן לראות באתר פירוט של ניקוד ההשתלמויות שהיו באגודה השנה וכי הפירוט של השתלמויות בהן מכירה האגודה כלימודי המשך יופיע באופן מעודכן באתר האגודה. הועדה תזמין את החברים לפנות אליהו לבקש הכרה בהשתלמויות שעשו באגודה או מחוצה לה. 
· הועדה תנהל את פניות החברים בנושא ואת הרישום של הנקודות, תוך ניהול אקסל בו יופיעו כל חברי האגודה לשנה. ניתן לקבל אקסל כזה מליאת. על פני האקסל ירשמו הנקודות לחברי האגודה בניהול חברי הועדה. מדי שנה יפתח אקסל חדש אליו יצורפו כל מי שנשמו לאגודה אותה שנה עם פירוט הנקודות משנים קודמות אם יש . באקסל יפורטו גם המסכים שהציג החבר. 
·  הובהר בישיבה כי ניהול של פעילות זו על ידי המשרד יגדיל את שעות המשרד ואת תקציב האגודה, ולכן בשלב זה לוקחים עליהם חברי הועדה לנהל את הפניות, רישום הנקודות והאסמכתות, פירוט ההשתלמויות המוכרות, העברת רשימה למזכירות לעדכון באתר. בעתיד, אם תקציב האגודה יאפשר זאת תעזור כך המזכירות. 
הועדה לוקחת על עצמה את הפקת המכתב ואת קביעת מספר הנקודות לכל השתלמות של האגודה וכל השתלמות אחרת שתעלה ודיווח למזכירת האגודה לצורך העלאה לאתר. 
ועדת מיתוג – אנאבלה ייצגה את הועדה. הועדה נכנסת למחקר יסודי ורציני על מנת לבחון מה נכון וניתן לעשות. על הפרק – שינוי האתר, קידום הדף בפייסבוק, חשיבה על מסרים תקשורתיים. לאחר גיבוש מסקנות ושיתוף הנהלה תצא הועדה לפעולה. נפתח דף פייסבוק בינתיים לא מתנהלת בו פעילות וחשוב לקדמה. 
ועדה מדעית – פועל לריכוז מאמרים ומחקרים בתחום הטיפול הממוקד, לקידו ההמשגהופתיוח מודלים של טיפול דינמי ממוקד. עדין אין חומרים באתר. הוצע להתמקד בתחומים מסויימים ולהעלות אפילו מעט חומרים על מנת לקדם. 

דב העלה בקשה לחשוב על גיוס משאבים לאגודה. נערך דיון ראשוני : 

· חברות תרופות אינן פתרון. 
· הועלה הרעיון של השתלמויות, אך עלתה שוב הבעיה של התחרות בגופים הפעילים באגודה. 
· הודגש שוב הרעיון של גביית תשלום של סמכה. השנה הוחלט על תוספת מ 2250 ל 370 למי שמקבל הסמכה. לא נאכף בכל המקרים. בישיבה הבאה ישי להחליט על תעריפים ל 2011 של דמי חברות ועל תעריף להסמכה.
הישיבה הבאה אצל תמי ב-  4.10.2010 ב 2030
ישיבת הנהלה 12.5.2010
משתתפים: דב פרידלנדר- יו"ר האגודה
  מיקי דורון- יו"ר ועדת הסמכה  

      שרון זיו-יו"ר ועדת השתלמויות  

      שלמה זלוטניק -יו"ר ועדה מדעית  

      חביבה אייל -יו"ר ועדת לימודי המשך  

      מירה אציל- יו"ר ועדת מיתוג  

      תמי עישר-  גזברית   

ועדת ההסמכה, כוללת את שרה איוניר, אנאבלה שקד שרון זיו ומיקי דורון. בהתכנסות האחרונה של ועדת ההסמכה 6 אנשים קיבלו מטפל מוסמך ועוד כ 20 נרשמו כחברים. כרגע רשומים 67 חברים באגודה. בכל הנודע להסמכת תוכניות, בעבר שרה ומיקי ביקרו באדלר. דובר על מי מוטלת האחריות ללכת לאדלר בשביל לבדוק את האם נשמרים הקריטריונים בגינם נתנה הסמכה. בשינוי התבצעו ביקורים. ועדת הסמכה אמורה לדון בדרכים לבדיקת המצב בתוכניות שאושרו.
ועדת השתלמויות ,כוללת את מירה אציל, אנאבלה שקד ושרון זיו. מתוך הבנה שלאגודה אין זכות קיום בלי פעילויות לחבריה, הרעיון המרכזי של תוכנית ההשתלמויות היא סדרה של מפגשים שיעסקו בטיפול ממוקד משבר. מתכוננות 4 פעילויות ל 2010. יתקיימו במקומות שלא עולים לנו כסף וכך נחסוך. מקווים שהפעילויות יביאו עוד אנשים להירשם באגודה. המפגשים יהיו ללא עלות לחברים. מתוכנן גם יום עיון נוסף ב 2010, בו תינתן הנחה משמעותית לחברים.
ועדת מחקר, כוללת את שלמה זלוטניק, חביבה אייל, איקי ארד, ושרה איווניר. הבעיה היא שאין תקציב למחקר. שלמה מציע להעלות לאתר תיעוד של מחקרים שנעשו על טיפול ממוקד, להסביר את הגישה הממוקדת דרך כל הגישות: קוגנטיבית, התנהגותית דינאמית ומערכתית. הרעיון של ועדת המחקר הוא שגם אם מישהו מתכוון לעשות מחקר שקשור לטיפול ממוקד האגודה תעזור לו. הועדה צריכה לקחת על עצמה להסביר את השאלה של מה הוא טיפול ממוקד ואיך אנחנו תופסים את זה.

ועדת לימודי המשך, כוללת את,  מירב שני ברקבי, שלמה זלוטניק ונגה נברו
 הרעיון המרכזי לוודא שחברי האגודה יעברו השתלמויות ולימודים נוספים. בארצות הברית לימודי המשך קשורים לרישיונות העבודה ובשביל לחדש רישיון צריך להראות נקודות זכות של לימודים. זה לא קיים בארץ. מעבר להשתלמויות שהאגודה מציעה, צריך לחשוב גם על לימודי פנים שהאגודה תציע ולימודי חוץ מגופים אוניברסיטאיים שהועדה תאשר ותקבע את הדרישות ומספר השעות. יש צורך להגדיר מה זה לימודי המשך. עוד לא התקבלה החלטה האם לימודי ההמשך יהיו חובה לשימור ההסמכה באגודה. 
דב וחביבה תמכו בכך כי הועדה תפעל לשימור הקשר עם החברים. 

ועדת מיתוג, כוללת את מירה אציל, בני זנד, נעם ישראלי ואנאבלה שקד. מירה שתפה בנה על רקע הידע המקצועי שלו בתחום. יש הסכמה שהאינטרנט הוא ערוץ חשוב למיתוג. עלה רעיון לשדרג את האתר. ירד בגלל סיבות תקציביות. הוחלט להקים קבוצה לאגודה בפייסבוק. מירה הציעה כי בנה יתרום לכך. 
הוחלט על ישיבה נוספת של ועדת ההנהלה ב 19.7 ב 20:30 אצל תמי בבית.
